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Redegjarelse etter apenhetsloven 2024

Bakgrunn

H& Energi AS er omfattet av «Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» (apenhetsloven), som palegger storre virksomheter &
gjennomfere aktsomhetsvurderinger for & unngé negative konsekvenser for menneskerettigheter, og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i virksomhetens leveranderkjede.

Loven bygger p4& OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for
neringsliv og menneskerettigheter (UNGP), som er de internasjonale standardene pé feltet og som ogsé
ligger til grunn for lignende lover i andre land og regelutvikling i EU.

Ha& Energi AS vil regelmessig utfere aktsomhetsvurderinger i henhold til &penhetsloven med formal om &
identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjeres gjennom en arlig redegjorelse eller
ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Denne redegjorelsen gjelder for perioden 1.1.2024 — 31.12.2024.

Konsernet har valgt & utarbeide en felles redegjorelse der de 100% eide datterselskapene er inkludert.

Virksomheten

Hé& Energi AS er morselskap i Ha Energi konsernet. Selskapet ble stiftet i 2020 og er 100 % eid av H4
kommune. Det er 3 ansatte i H& Energi AS.

Konsernet bestér i dag av 2 heleide og 2 deleide selskap.

[ Hd Energi AS

Jeeren If{\esrnvarme Skina AS ; Skoll
(100%) s (33 %)

Formélet er & drive rasjonell, sikker og konkurransedyktig distribusjon, omsetning og produksjon av
miljevennlig energi.
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Ha Energi skal ha en viktig samfunnsrolle og bidra med sitt i det grenne skiftet. Det gjor vi blant annet ved &
satse pa fornybar energi og sikre barekraftige, energieffektive og fremtidsrettede losninger.

Jeren Everk AS er et energiselskap som driver virksomhet innen omsetning og distribusjon av miljovennlig
energi. Selskapet har omradekonsesjon i H& kommune og har ansvar for utbygging og vedlikehold av
stromnettet i kommunen.

Jeeren Everk er det eneste nettselskap i Norge som konsekvent leverer 400 volt.

Jeren Everk er medlem av Nettalliansen AS. Nettalliansen bestér i dag av 21 smd og store nettselskap rundt
om i landet, og betjener naermere 150.000 nettkunder og ca 600 ansatte. Gjennom felles innkjop,
digitalisering, standardiserte arbeidsprosesser, kompetanse- og ressursdeling har vi samlet okt vér effektivitet
og redusert vér sérbarhet.

Sammen bygger Nettalliansen en bransjelesning som dekker IT-behovene til det moderne og effektive
nettselskapet. Allianseselskapene er pé en felles plattform, som legger grunnlaget for felles tjenester,
standardiserte arbeidsprosesser og samhandling pé tvers.

Ha& Energi Fjernvarme AS har som formal & drive fjernvarmeanlegg i H4 kommune. All produksjon av
fjernvarme foregér hos Tine Meieriet Jeeren i Kviamarka. Det brukes industriell spillvarme med
varmepumper.

Aktsomhetsvurdering

Nér Ha Energi gjennomforer aktsomhetsvurderinger etter &penhetsloven, handler det ikke om negative
konsekvenser for virksomheten selv. Det dreier seg derimot om sannsynligheten for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Hovedfokuset er hvordan H& Energi pavirker mennesker, bade i og
utenfor virksomheten.

Aktsomhetsvurdering vil si & kartlegge, vurdere og handtere risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar, som virksomheten enten har (i) forarsaket eller (ii) bidratt
til, eller som er (iii) direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester
gjennom leveranderkjede eller forretningspartnere (leverander-/verdikjede).

Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, som ma gjentas érlig eller ved vesentlige endringer.

Vi utforer risikovurderinger og aktsomhetsvurderinger i trdd med «aktsomhetshjulet» (figur 1) for ansvarlig
nezringsliv, anbefalt av OECD, og som pekt pé i &penhetsloven.

Aktsomhetshjulet er delt opp i seks trinn, som ma tilpasses i forhold til den enkelte virksomhetens sterrelse,
art, kontekst, samt alvorlighetsgrad av og sannsynlighet for negative konsekvenser
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Ha Energi AS

Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra eger
meordan pivirkningen virksomheat everanderkjede
er hindtert og forretningsforbindelser
.
@ Qo
®
*
& |
Forankre ansvarlighet o
i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
encppreting
og ersiatning der
det er pakrevd
Overvak Stans, forebygg
grennomfaring eller reduser
og resultater negatly pavirkning/skade
Mol JECD

Figur 1 OECDs modell for aktsomhetsvurdering
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Aktsomhetsvurdering 2024

Forankring av ansvar

Ha Energi tar sterk avstand fra brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
inkludert innen var leveranderkjede. Gjennom vért dedikerte HMS-arbeid, etiske retningslinjer og
innkjopsprosedyrer har vi aktivt jobbet med disse problemstillingene over mange &r.

Vére rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder og styret.

Daglig leder har det overordnede ansvar og skal i samrad med fagansvarlige sikre at det blir gjennomfert
aktsomhetsvurderinger i de ulike deler av vér virksomhet.

Det ble i 2024 jobbet frem berekraftsmél for alle selskapene i konsernet. Det er ogsd vedtatt nye mél og
strategier for alle selskaper i konsernet. Berekraft har blitt integrert i forretningsstrategiene gjennom formal,
mal og tiltak.

Vi har utviklet retningslinjer for & sikre en ansvarlig og baerekraftig drift. Policy for ansvarlighet for rettferdige
arbeidsforhold, menneskerettigheter og korrupsjon ble ferdigstilt i 2024. De etiske retningslinjene ble gjennomgétt
og revidert. Rutine for Redegjorelse for selskapets arbeid med dpenhetsloven og for 4 ta imot og besvare
informasjonskrav etter &penhetsloven ble gjennomgétt og revidert.

Alle ansatte har gjennom opplering blitt kjent med retningslinjene og satt seg inn i selskapets arbeid med
ansvarlighet. Dette er et kontinuerlig arbeid, og det vil fremover bli arbeidet med okt bevissthet om
viktigheten av dpenhetsloven.

Vi benytter oss av Kvalitetssystemet Netpower, et webbasert system for kvalitetsstyring, som effektiviserer
og forenkler vart forbedringsarbeid og internkontroll. Programmet er en del av Nettalliansens bransjelesning.

Alle som utforer arbeid pa vegne av, eller representerer Ha Energi, er forpliktet til 4 sette seg inn i og
etterleve standardene som fremgar av de etiske retningslinjene og andre relevante dokumenter.

H4 Energi har utarbeidet retningslinjer for leveranderer og forretningspartnere. Vi forventer at alle vére
forretningspartnere og leveranderer opptrer i samsvar med disse retningslinjene og respekterer alle
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i hele verdikjeden. I kontrakter med
leveranderer stiller vi krav om etterlevelse av innholdet i vére retningslinjer og etiske retningslinjer.

Vi vil fortsette & ha fokus pa 4 foreta prekvalifiseringer av leveranderer pé bakgrunn av deres
aktsomhetsvurderinger.

Kartlegging av negative konsekvenser

I vart ERP-system har vi oversikt over vare leveranderer og samarbeidspartnere. De store leveranderene er
aktsomhetsvurdert gjennom Nettalliansen. Vi jobber nd med & finne beste lesning far 4 gjennomfere en enkel
aktsomhetsvurdering av et utvalg leveranderer lokalt.

Kvalitetssystemet vart har et risiko- og sérbarhetsanalyseverktoy, og dette kan vi bruke som en metode for

aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet.
Det er vurdert noen digitale verktay som kan hjelpe oss i fht arbeidet med aktsomhetsvurderinger og
rapportering. Vi héper & fa et godt verktoy pé plass i 2025.

Vi har ikke avdekket konkrete forhold knyttet til vesentlig risiko for, eller faktisk negativ pavirkning av
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos vére leveranderer eller
forretningspartnere.
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Forebygging, reduksjon eller stans av negativ pavirkning

Basert pé var risikokartlegging, vil konkrete tiltak bli vurdert og implementert. Disse tiltakene kan utferes
direkte mot leveranderer og grossister fra vér virksomhet, eller gjennom bransjeforeninger og andre
samarbeidspartnere.

Ledergruppen har ménedlig oppfelging av selskapets vedtatte mél og strategier. Dette er en del av selskapets
arshjul. Her rapporteres det pa helse, miljo og sikkerhet (HMS), ekonomi og status pa nettutvikling og
prosjekter. Ved avvik iverksettes egnede tiltak og frister for gjennomfering av disse.

Gjennom systematisk oppfelging, internkontroll, og ledelsens gjennomgang, dannes et godt grunnlag for
rapportering til styret.

Vi har et godt samarbeid med andre lokale/regionale nettselskap, selskaper gjennom Nettalliansen, med
bransjeorganisasjoner, kommunen og myndigheter.

Hvis det oppdages brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, vil vi
involvere rettighetshavere og de berorte partene og inkludert arbeidstakere. Erfaringene fra dette arbeidet vil
bli brukt til & forbedre vare prosesser og resultater i fremtiden.

Overvaking av gjennomfering og resultater

Gjennom kontinuerlig fokus pé ansvarlighet i innkjopsprosesser og kontraktsoppfolging skal det tilstrebes &
fange opp eventuelle endringer pé en hensiktsmessig mate. Dersom vi blir kjent med vesentlige endringer
knyttet til en av vare leveranderer eller leveranderkjeder skal dette folges opp av fagansvarlig, som etter
behov reviderer gjeldende aktsomhetsvurdering og/eller iverksetter andre nodvendige tiltak.

Dersom det avdekkes brudd p4 grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, vil vi
involvere rettighetshavere og de bererte partene, inkludert arbeidstakere og fagforeninger. Erfaringene fra
dette arbeidet vil bli brukt til & forbedre véare prosesser og resultater i fremtiden.

Gjenoppretting, erstatning og klageordninger der det er pakrevd

Dersom det blir avdekket negative forhold virksomheten direkte eller indirekte har medvirket til skal slike forhold
kartlegges og handteres pé hensiktsmessig méte, slik at gjenoppretting og nedvendige tiltak kan bli iverksatt. Om
nodvendig vil vi ogsé serge for, samarbeide om eller bidra til erstatning for eventuelle tap.

De ansatte kan varsle om kritikkverdige forhold gjennom varsling i kvalitetssystemet.

Allmenheten har mulighet til & kontakte selskapene direkte via kanaler som det er opplyst om pé vére
hjemmesider.

Nerbg, 21.8.2025

Ml

Jonny Meland

Styremedlem
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